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CHINESE PERSONALITY AT WORK (CPW) QUESTIONNAIRE 

華人工作相關性格量表 
 
“華人工作相關性格量表” 【Chinese Personality at Work (CPW)】 是一個適合華人文化背

景及與華人工作相關性格特點密切相連的性格測試。華人工作相關性格量表是一個易於

運用的性格測試，它可以用於華人文化背景的職場性格分析。華人工作相關性格量表可

幫助分析公司不同職位的職能要求與應試者各性格特點的吻合度，也可以預測不同職位

員工的工作表現及分析培訓需要。現時我們提供此性格測試的網上版本（繁體中文/簡體

中文）與文字版本（英文/繁體中文/簡體中文）。 

 
華人工作相關性格量表（225條題目）量度15個與工作相關的性格特徵： 
 

• 個人成就動機 • 支配性 

• 對權威的遵從 • 溫順和謙卑 

• 計劃性和條理性 • 關懷和助人 

• 尋求注意  • 創新和求變 

• 自主性 • 執著性 

• 友誼的需求 • 服務取向 

• 人際敏感性 • 管理素質 

• 尋求支持  

 

華人工作相關性格量表的常見用途： 

• 人事選拔及招聘 

• 員工培訓及發展 

• 事業輔導 

• 評估與發展中心 

• 預測不同職位員工的表現（包括管理級人員、主任級人員、前線人員等) 
 
 
如有查詢，請致電 (852) 3975 2859 與 
孟秋燁女士（電郵：information@tamtymcgill.com）聯絡。 


