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成功招聘、运筹帷幄
职能为本面试技巧培训课程
	课程目标
	课程内容

	学习如何：
· 发展关键的面试技巧及策略以进行以职能为中心的面试
· 以一个有系统的方法记录及分析行为，从而帮助评估应征者的职能
· 实践面试技巧以迎合招聘需要

	· 确定工作及员工要求
· 成功及有质素的面试过程
· 订立职能
· 应征者测试
· 将应征者的资格与工作的范围紧密地配对
· 评估证据
· 面试结构：SOAR 模式
· 面试方式：资料搜集
· 以职能为中心的面试
· 灵巧的提问及聆听技巧
· 其它评估方法
导师
蔡惠琴太平绅士


	教学方法
· 
	· 

	· 职能面试指导
· 小型讲课
· 小组讨论
· 角色扮演
	· 

	证书
参加者完成整天培训后，将获颁发证书
时长
	

	1 天

	











如有查询，请致电3975 2859或电邮 Virginia.Choi@tamtymcgill.com 与蔡惠琴女士联络；或致电3975 2859或电邮 information@tamtymcgill.com 与孟秋烨女士联络
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