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成功招聘、運籌帷幄
職能為本面試技巧培訓課程
	課程目標
	課程內容

	學習如何：
· 發展關鍵的面試技巧及策略以進行以職能為中心的面試
· 以一個有系統的方法記錄及分析行為，從而幫助評估應徵者的職能
· 實踐面試技巧以迎合招聘需要

	· 確定工作及員工要求
· 成功及有質素的面試過程
· 訂立職能
· 應徵者測試
· 將應徵者的資格與工作的範圍緊密地配對
· 評估證據
· 面試結構：SOAR 模式
· 面試方式：資料搜集
· 以職能為中心的面試
· 靈巧的提問及聆聽技巧
· 其他評估方法
導師
蔡惠琴太平紳士


	教學方法
· 
	· 

	· 職能面試指導
· 小型講課
· 小組討論
· 角色扮演
	· 

	證書
參加者完成整天培訓後，將獲頒發證書
時長
	

	1 天

	











如有查詢，請致電3975 2859或電郵 Virginia.Choi@tamtymcgill.com 與蔡惠琴女士聯絡；或致電3975 2859或電郵 information@tamtymcgill.com 與孟秋燁女士聯絡
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