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策略性人力资源管理工作坊
-优才管理-
	课程目标
	课程内容


	学习如何：
· 了解个人的职能，以配合策略性人力资源管理方案
· 加强人力资源管理技巧，特别是发展其人力资源才能要素
· 透过不同的互动活动，了解人力资源管理的策略性角色，及学习将其运用于工作岗位上

	· 人力资源于新经济环境下的策略性角色
· 对培训与发展的在新经济环境下挑战
· 知识网络及提升人力资源网络
· 远见及策略的联系
· 乘风破浪：能助你平衡的工具
· 人力资源管理人员的职能
· 定出一个实用的培训和发展的制度
· 优才管理
· 人力策划
· 招聘及甄选
· 训练及发展
· 工作表现管理
· 员工关系
· 总结及行动计划
导师

蔡惠琴太平绅士


	教学方法

	· 

	· 小型讲课
· 小组活动及简报
· 角色扮演
· 实际经验分享
	· 

	时长
	

	1 天
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