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策略性人力資源管理工作坊
-優才管理-
	課程目標
	課程內容


	學習如何：
· 瞭解個人的職能，以配合策略性人力資源管理方案
· 加強人力資源管理技巧，特別是發展其人力資源才能要素
· 透過不同的互動活動，瞭解人力資源管理的策略性角色，及學習將其運用於工作崗位上

	· 人力資源於新經濟環境下的策略性角色
· 對培訓與發展的在新經濟環境下挑戰
· 知識網路及提升人力資源網路
· 遠見及策略的聯繫
· 乘風破浪：能助你平衡的工具
· 人力資源管理人員的職能
· 定出一個實用的培訓和發展的制度
· 優才管理
· 人力策劃
· 招聘及甄選
· 訓練及發展
· 工作表現管理
· 員工關係
· 總結及行動計畫
導師

蔡惠琴太平紳士


	教學方法

	· 

	· 小型講課
· 小組活動及簡報
· 角色扮演
· 實際經驗分享
	· 

	時長
	

	1 天
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