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管理职场压力工作坊
	课程目标
	课程内容


	学习如何：
· 评估个人性格及倾向
· 学习正面及负面压力
· 认清压力及工作过耗征状
· 明白应付工作压力所换来的代价和对员工身心的影响
· 学习处理工作压力的方法

	· 认识自己工作型格：A型或B型，及改善性格的建议
· 正面及负面压力
· 压力如何影响工作表现
· 认识工作过耗的征状
· 管理工作压力的方法
· 帮助下属面对压力的方法
· 积极思考及重整模式
导师

蔡惠琴太平绅士


	教学方法

	· 

	· 小型讲课
· 角色扮演
· 小组活动及简报
· 实际经验分享
	· 

	时长
	

	1 天
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