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管理職場壓力工作坊
	課程目標
	課程內容


	學習如何：
· 評估個人性格及傾向
· 學習正面及負面壓力
· 認清壓力及工作過耗癥狀
· 明白應付工作壓力所換來的代價和對員工身心的影響
· 學習處理工作壓力的方法

	· 認識自己工作型格：A型或B型，及改善性格的建議
· 正面及負面壓力
· 壓力如何影響工作表現
· 認識工作過耗的征狀
· 管理工作壓力的方法
· 幫助下屬面對壓力的方法
· 積極思考及重整模式
導師

蔡惠琴太平紳士


	教學方法

	· 

	· 小型講課
· 角色扮演
· 小組活動及簡報
· 實際經驗分享
	· 

	時長
	

	1 天
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