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由导师转型为内部顾问工作坊
	课程目标
	课程内容

	学习如何：
· 明白表现管理在人力资源管理中其角色及重要性
· 如何应用学习模式去设计课程
· 有效的演讲及启发技巧
· 与业务经理至管理层创造伙伴关系
· 获得成为顾问的重要技巧
· 分享其它企业成功个案

	· 员工如何学习及学习模式
· 设计培训课程
· “由导师转型为内部顾问”简介
· 明白企业需要
· 顾问的职能
· 培训周期及顾问咨询服务的周期
· 成为顾问的理论及指引
· 成为顾问的最佳例子及条件
· 如何与业务经理至管理层建立伙伴关系及信任
时长
1 天
导师
蔡惠琴太平绅士


	教学方法
· 小型讲课
· 角色扮演
· 小组讨论
· 经验分享

	· 











如有查询，请致电3975 2859或电邮 Virginia.Choi@tamtymcgill.com 与蔡惠琴女士联络；或致电3975 2859或电邮 information@tamtymcgill.com 与孟秋烨女士联络
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