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由導師轉型為內部顧問工作坊
	課程目標
	課程內容

	學習如何：
· 明白表現管理在人力資源管理中其角色及重要性
· 如何應用學習模式去設計課程
· 有效的演講及啟發技巧
· 與業務經理至管理層創造夥伴關係
· 獲得成為顧問的重要技巧
· 分享其他企業成功個案

	· 員工如何學習及學習模式
· 設計培訓課程
· “由導師轉型為內部顧問”簡介
· 明白企業需要
· 顧問的職能
· 培訓週期及顧問諮詢服務的週期
· 成為顧問的理論及指引
· 成為顧問的最佳例子及條件
· 如何與業務經理至管理層建立夥伴關係及信任
時長
1 天
導師
蔡惠琴太平紳士


	教學方法
· 小型講課
· 角色扮演
· 小組討論
· 經驗分享

	· 











如有查詢，請致電3975 2859或電郵 Virginia.Choi@tamtymcgill.com 與蔡惠琴女士聯絡；或致電3975 2859或電郵 information@tamtymcgill.com 與孟秋燁女士聯絡
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